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i SENSIBILISIERUNG ABFALL *
WORUM GEHT ES? —

Als Pflegefachperson tragst du taglich dazu bei, die Versorgung
unserer Patient*innen sicherzustellen. Dabei ist auch der Umgang
mit Abfall ein wichtiger Aspekt, der oft Gbersehen wird.

Die richtige Entsorgung von medizinischem und pflegerischem Abfall
ist nicht nur eine Frage der Hygiene, sondern auch des
Umweltschutzes und der Sicherheit far alle im Team. Uns bewusst zu
machen, wie wir Abfall vermeiden, trennen und entsorgen, hilft dabei,
Ressourcen zu schonen, die Umweltbelastung zu reduzieren, Risiken
zUu minimieren und die Arbeitsumgebung sicherer zu gestalten.

’------------------------------

ZIELE, DIE ICH ERREICHEN KANN

e Bewusstseinsbildung im Team: Das Thema wird in den
Pflegealltag integriert, was zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit Abfall fUhrt.

« Vorbildfunktion: Deine Kolleg*innen werden dazu motiviert, selbst
aktiv zu werden und Verantwortung zu tUbernehmen.

e Insgesamt tragt die Sensibilisierung dazu bei, die Pflegequalitat
zU verbessern und eine nachhaltige, sichere Versorgung zu
gewdhrleisten.
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WAS BRAUCHE ICH?

« Kenntnisse zu Abfalltrennung, Entsorgungsrichtlinien und
Hygienevorschriften

« Kommunikationsfdhigkeiten: Die Fahigkeit, das Thema verstdndlich und
motivierend zu vermitteln, ist wichtig, um das Bewusstsein im Team zu
starken. (Schau gerne im Bereich “Kommunikation” vorbeil)

e Informationsposter, Checklisten und klare Beschriftungen (Materialpool)

WER KANN MICH UNTERSTUTZEN?

Leitungspersonal
Kolleg*innen im Team
Hygienebeauftragte*r

Externe Expert*innen
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./ SENSIBILISIERUNG ABFALL ¥
SCHRITT FUR SCHRITT

VORBEREITUNG UND INFORMATIONSSAMMLUNG

« Recherchiere die wichtigsten Richtlinien zur Abfalltrennung
und -entsorgung in der Pflege.

« Sammle Materialien wie Poster, Checklisten oder
Schulungsunterlagen.

SCHULUNGSTERMIN PLANEN

e Vereinbare einen Termin fUr eine kurze Schulung oder ein
Team-Meeting.

« Informiere Dein Team rechtzeitig, damit alle teilnehmen
kdnnen.

SCHULUNG DURCHFUHREN

« Erklare die Bedeutung der richtigen Abfallentsorgung ?
fur Hygiene, Sicherheit und Umwelt. %
« Zeige praktische Beispiele, z.B. die richtige Trennung Lt
der Abfdlle.
« Beantworte Fragen und kldre Unsicherheiten. |

h, Wie kann
| ich Abfall

reduzieren?

MATERIALIEN BEREITSTELLEN

« Bringe Poster, Beschriffungen und Checklisten an den
relevanten Stellen an. Schau gerne im Materialpool vorbei.

o Stelle sicher, dass ausreichend Abfallbehdalter vorhanden sind
und diese richtig gekennzeichnet sind.

TEAM ZUR MITWIRKUNG MOTIVIEREN

e Ermutige Deine Kolleg*innen dazu, aktiv mitzumachen und 3
Verantwortung zu Gbernehmen. ‘!
« Biete bei Bedarf Unterstltzung oder die Mdglichkeit flr Nochfrogeon.

NACHBEREITUNG UND FEEDBACK
« UberprUfe regelmdBig die Einhaltung der Abfallregeln.

« Bitte das Team um Feedback, um die Sensibilisierung
weiter zu verbessern.
@ « Bei Bedarf wiederhole Schulungen oder passe die

Materialien an.
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